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852 235 contrats d’apprentissage ont commencé en 2023,
en hausse de 1,9 % par rapport à 2022 (Dares)
  
  

L’essor de l’apprentissage s’est poursuivi en 2023, mais à un rythme bien moindre. Après
des taux de croissance à deux chiffres (+38,1 % en 2021 et +14,1 % en 2022), le nombre
d’entrées en apprentissage a progressé de 1,9 % en 2023, pour atteindre 852 235
nouveaux contrats, selon les données mises à jour par la Dares le 29 février 2024. La
croissance est plus forte dans le secteur public (+7,9 %) que dans le privé (+1,7 %), même
si la grande majorité des entrées se fait dans le privé. Elle est également plus marquée
dans l’enseignement supérieur (+2,4 %) que dans le secondaire (+1 %).

Emmanuel Macron avait rappelé lors de la dernière cérémonie de la galette de l’Épiphanie l’objectif présidentiel
d’atteindre un million d’entrées en apprentissage dici 2027 (lire sur AEF info). L’Élysée tablait alors sur près de 860 000
contrats signés en 2023. Une estimation que vient de presque valider la Dares lors de la mise à jour, le 29 février 2024, des 
données relatives à l’apprentissage. Au total, 852 235 nouveaux contrats d’apprentissage ont été enregistrés en 2023.

Un niveau record qui marque néanmoins un ralentissement de la croissance du volume des entrées dans cette voie de
formation. Après +38,1 % en 2021 et +14,1 % en 2022, le nombre de nouveaux contrats a en effet progressé de seulement
1,9 % en 2023.

Une croissance toujours tirée par l’enseignement supérieur

Les entrées dans le secteur privé représentent toujours la majorité des entrées en apprentissage avec 826 853 nouveaux
contrats en 2023, soit 97 % des entrées. Elles progressent (+1,7 %), mais moins vite quand dans le secteur public (+7,9 %).

De même, les entrées dans l’enseignement supérieur représentent à présent la majorité des entrées en apprentissage avec
525 797 nouveaux contrats en 2023, soit 62 % des entrées. Elles progressent de 2,4 % sur un an, un rythme plus soutenu
que les entrées dans le secondaire, en hausse de 1 % par rapport à 2022.
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Un profil des apprentis inchangé

Par rapport à 2022, la Dares note que le profil des nouveaux apprentis en 2023 est quasiment inchangé. Les hommes
restent majoritaires (55 % des contrats commencés en 2023, une proportion stable sur un an). L’âge à l’entrée stagne
également avec 57 % des contrats signés par des apprentis ayant 20 ans ou plus. Au total, 61 % des contrats s’inscrivent
dans le cadre d’une formation de niveau bac+2 ou plus (stable sur un an) et 33 % des contrats visent à préparer un titre
professionnel (+1 point sur un an). La Dares note par ailleurs que 2 % des contrats commencés en 2023 concernent des
apprentis reconnus comme travailleurs handicapés.

Autre enseignement : 53 % des contrats commencés en 2023 portent sur des durées de 18 mois ou plus, une part stable
par rapport à 2022. La part des petits employeurs recule légèrement avec 44 % des contrats commencés en 2023 signés
dans des entreprises de moins de 10 salariés, contre 46 % en 2022. Les quatre principaux secteurs d’activité restent le
commerce, la réparation d’automobiles et de motocycles (23 % des entrées), le soutien aux entreprises (15 %), l’industrie
(14 %) et la construction (11 %).

Baisse des entrées en contrat de professionnalisation

Le même jour que la mise en ligne des données relatives aux contrats d’apprentissage, la Dares a publié les derniers
chiffres sur les contrats de professionnalisation. Résultat : la baisse des entrées en contrat de professionnalisation se
poursuit. Après -1,2 % en 2022, elle atteint -2,5 % en 2023, avec 115 794 nouveaux contrats de professionnalisation. Le
nombre d’entrées se réduit de 6,1 % pour les moins de 26 ans alors qu’il augmente de 0,8 % pour les 26 ans ou plus,
précise la Dares.

Au total, les entrées en alternance — contrats d’apprentissage et de professionnalisation confondus — progressent de
1,3 % en 2023 pour atteindre 968 029 nouveaux contrats.

Fin décembre 2023, la Dares comptabilise 1 020 015 personnes en contrat d’apprentissage, soit un effectif en hausse de
4,8 % par rapport à fin décembre 2022, et 91 224 personnes en contrat de professionnalisation, en baisse de 6,7 % sur un
an. Au total, le nombre d’alternants s’élève à 1 111 239, en progression denviron 3,8 % sur un an.

  
AEF info est un groupe de presse professionnelle numérique et organisateur d’évènements. AEF info produit tous les jours
une information de haute qualité qui mobilise une équipe de 80 journalistes spécialisés permanents à Paris et en régions.

C’est un outil de travail, d’aide à la décision, d’information et de documentation utilisé tous les jours par plus de 20 000
professionnels et 2 000 organisations abonnées (médias, institutions, collectivités territoriales, entreprises, fédérations,
syndicats, associations).

5 SERVICES D’INFORMATION, 18 DOMAINES ET 2 HEBDOS
Les cinq services d’information spécialisés d’AEF info diffusent (Social RH, Enseignement Recherche, Développement durable,
Habitat & urbanisme, Sécurité Globale) à leurs abonnés un service d’information continue par courrier électronique et via
l’application mobile. Être abonné à ces services, c’est avoir l’assurance d’être informé rapidement, précisément et
objectivement des faits essentiels.
  

  Cliquez ici pour tester gratuitement les services d’information AEF info �

  Dépêche n° 708318 • Toute reproduction ou transmission de cette dépêche est strictement interdite, sauf accord formel d'AEF info. 2/3



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

  Dépêche n° 708318 • Toute reproduction ou transmission de cette dépêche est strictement interdite, sauf accord formel d'AEF info. 3/3


